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Termenul exact in francezi este ,,sindrom de epuizare profe-
sionala“, referindu-se la o oboseald uriasa, lipsa de investire in
vreo activitate si un sentiment de esec permanent.

Studiat inca din 1975, intr-un context exclusiv profesional,
acest fenomen este acum la ordinea zilei.

De comun acord, se considera ca starea de oboseala cronica
specifici burn-outului ar proveni din lipsa de congtientizare a
propriilor merite, de recunoastere din partea semenilor si a
celor ierarhic superiori. Exista trei forme ale acestei stari: epui-
zarea, cand persoana este supusa unei prea mari presiuni com-
parativ cu recompensele pe care le primeste; cursa freneticd,
implicAnd devotament fird masurd, pana la epuizare; plicti-
seala profundd, care duce la 0 muncd monotona si prea putin
stimulativa.

Putem retine deci cateva aspecte: pierderea sensului, valori
nesatisficute, un ideal si exigente ridicate, o presiune conside-
rabild din partea mediului, pierderea identitdtii i apartenentei
la grup.

Cum si ne explicim atunci faptul ca burn-outul, rezervat exclu-
siv adultilor, in contextul lor profesional, este prezent acum si in
viata copiilor si tinerilor?

Chiar daci nu sunt salariati, ei sunt pisdlogiti adesea sa igi
exercite, conform unei formuliri repetate insistent, ,meseria lor
de copil“, adica sa munceascd la scoala.

Vorbim despre o munca cu norma intreagd, pe care totusi
nu ei au ales-o. Nu au libertatea de a renunta la ea, a 0 modifica
sau adapta, ci trebuie s facd asa cum li se spune (vorbim despre
o0 obligativitate imperativa), chiar daca nu sunt de acord (sunt
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niste copii, deci nu le rimane decat si se supunad), chiar daci nu
inteleg care este beneficiul (oricum, este spre binele lor).

In acest fel, copiii sunt supusi din ce in ce mai mult, de la var-
ste din ce in ce mai mici, unor presiuni din partea mediului, atat
familial, cat si amical sau educational, impunéndu-li-se indeosebi
obligatia reusitei scolare, care nu se mai pune in termeni de trecere
in urmatoarea clasa, ci de note: 10 puncte din 20 nu mai repre-
zintd media si nici norma, copilul trebuie si aib ca tintd 20 de
puncte din 20, perfectiunea permanenta.

Charles este in clasa a I1I-a. CAnd profesorul aduce lucririle la
matematica, il atentioneaza: ,Charles, sa vii la orele de pregatire,
e o lucrare slaba!“ Charles a obtinut 14 puncte din 20 si nicio
nota (la nicio materie) mai mica decat aceasta. Cand pdrintii cer o
explicatie, profesorul le raspunde: ,Sper ca sunteti de acord cd nu
e un rezultat bun, evaluarea era usoard, trebuie ajutat si progre-
seze“. Cat despre bdiat, acesta este convins ci nu e bun de nimic.

La aceastd presiune scolara se adaugd numirul tot mai mare
de activitdti, de la o varsta tot mai mici. Oare care parinte nu
intrd in frenezia de miercurié, nu alearga de colo-colo, ca sa il
lase undeva pe unul dintre copii, s il recupereze pe celilalt, si il
insoteascd pe primul la a doua sa activitate?

Timpul de lucru al copiilor nostri este cel al unui ministru,
nu mai au niciun moment in care s stea acasi, si se joace si sa
rasufle linistiti.

In fine, li se cere din ce in ce mai mult si fie autonomi si sd
aibd, de timpuriu, responsabilitdti. In fiecare zi, la pranz, Tom, 8
ani, se intoarce singur de la scoalj, si tot singur isi pregateste
masa. Nu se multumeste sa si-o incélzeasci, ci o prepari chiar
el. Sau Bertille, de exemplu, 9 ani, se ocupi dimineata de cei trei
frati si surori mai mici decit ea (2 ani, 5 ani, 7 ani), le pregateste
micul dejun, ii imbraca si merge, impreuna cu ei, la scoala, caci
parintii sunt deja plecati cand ei se trezesc.

® Miercurea dupi-amiaza nu se tin cursuri in sistemul francez de invi-
tamant, elevii avind dupa-amiaza liberi (N. red.).



Prin urmare, burn-outul la copii se poate defini ca o epuizare
nervoasd legatd de reusitd: exigentele inalte, atat pe plan scolar,
cat si al activitatilor, din partea parintilor, profesorilor si colegi-
lor, 1i imping spre un perfectionism irealizabil, pentru ca este im-
posibil sa obtii 20 de puncte din 20 tot timpul, la fiecare evaluare,
la fiecare materie. Mai existd si evenimente imprevizibile, stare
de rau, dureri de picioare, probleme gastrice, rdceala, distractii,
preocupari, griji, care ii impiedica sa fie perfecti. A intretine con-
vingerea cd aceasta este tinta de atins nu poate conduce — cand
copilul nu reuseste sa o atingad — decat la credinta direct corelata
ca el este ,nul®.

Copiilor nu le mai raiméane decat sa isi pund creierul pe moate
pentru a gasi o solutie, sa isi stoarca mintea, sd munceascd mai
mult, ca si remedieze greselile de neatentie, ceea ce are ca efect o
oboseala si mai accentuatd, deci $i mai multe gregeli de neatentie,
gi mai multa muncd. $i uite asa, cercul se inchide!

In concluzie, unul dintre semnele premonitorii ale burn-outului
este intensificarea oboselii: copilul nu isi mai poate reface fortele,
se scoald obosit, are dificultati de a adormi. Este mai iritabil, are
ganduri ilogice (judeca aiurea), nu mai are umor si isi pierde in-
crederea in el si capacitatile sale.

Si atunci, ce este de facut?

Sa nu ne ascundem dupa deget: cand copilul clacheazd, aveti
de strabatut un drum lung si dificil, atdt pentru dumneavoastrad,
¢dt si pentru copil: este parcursul unui luptator. Mai intai, tre-
buie sa luati taurul de coarne si sd mergeti la medic de urgenta,
aga cum ati proceda in cazul unui picior rupt: nu uitati cd 30%
dintre tineri au idei suicidare, iar 10% au avut tentative de suicid.

Imi este imposibil ca, prin aceasti carte, s va dau solutia: pot
doar sd va ofer cheile reflectiei si actiunii, pentru a va indrepta
pe drumul cel bun. In orice caz, aveti incredere in specialistii din
jurul dumneavoastra — medicul generalist, pedopsihiatrul — si
urmati-le recomandarile.
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Paralel, vd revine sarcina de a intelege ce s-a intamplat, pentru
a gasi solutiile specifice copilului dumneavoastra si de a-1 ajuta
sa-i fie bine.

Poate dura mult timp. Dar este posibil. Trebuie sd fiti convinsi
cd, intr-o zi, copilului dumneavoastrd ii va fi bine. Pentru a face dru-
mul, impreund, e nevoie sa-i transmiteti convingerea dumnea-
voastra.
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Prea mari, prea de
timpuriu: megamorfismul

Céand atribuim animalelor caracteristici umane si ne com-
portam cu ele ca si cum le-ar avea, vorbim despre antropo-
morfism (din cuvintele grecesti anthropos, ,om®, si morphe,
yforma“).

La fel proceddm si cu copiii nostri, atribuindu-le comporta-
mente proprii adultilor si atitudini pe care nu le pot avea. In acest
caz, este vorba despre megamorfism (din cuvantul grec mega,
ymare“): ii vedem mai mari, mai in varsta decat sunt, transfor-
mdndu-i in adulti mult prea de timpuriu.

Bineinteles, unii sunt capabili sd isi asume aceste responsa-
bilitati; in schimb, uitd sa fie copii si nu mai sunt decat niste
adulti in miniatura.

Sd nu uitam cd responsabilitatea noastra ca parinti este sd fi
sustinem, pentru a se dezvolta frumos, nu sa ii impulsionam sa
¢reasca prea repede.

Tom mergea la cresa. in al doilea an, cand avea deci un an si
Jjumatate, era deja ,foarte mare®, in orice caz, suficient de mare
Incdt, conform programului pedagogic al institutiei in care se
afla, masa de pranz sa fie de tip self-service! Iar tatal era mandru
¢d fiul sau este autonom si independent, fara sa realizeze ca, de
fapt, mai mult decat sigur, era vorba de lipsa de personal.



